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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og beskzeftigelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale
Igbende ajourfgres.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Brgndby Strand Projektet

Aftalens parter:

Brgndby Jobcenter, Social- og Sundhedsforvaltningen, Brgndby Kommune
Jobcenterchef Bjarne Bo Larsen, Leder af Ungehuset Anne Madsen

Bgrne-, Kultur- og Idreetsforvaltningen
Fagchef Jens Ansbjerg

UU Center Syd
Centerleder Sgren Lau

Brgndby Strand Skole
Konstitueret leder Rikke Ruhbek, Souschef Finn Rigel, AKT laerer Anne Hvass

Produktionshgjskolen i Brgndby
Forstander Kim Helsted. Paedagogisk leder/souschef, Kirsten Frederiksen

Brgndby Boligselskab
Forretningsfgrer Kenn E. Hansen

Ung Brgndby
Ungdomsskoleleder Troels Wassard Lund

Arbejdsgruppe (alle aktiviteter)
Jobcenter Brgndby
Jobcenterchef Bjarne Bo Larsen

Brgndby Strand Skole
Skoleleder Rikke Ruhbek / Finn Rigel

Produktionshgjskolen i Brgndby
Skoleleder Kim Helsted

UU Center Syd / UU Brgndby kommune
Centerleder Sgren Lau, Mikkel Lassen og Hanne Hvam

Henriette Almskou
Lommepengejob koordinator

Mette Overby
Specialkonsulent
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Jobcenter Brgndby
En boligsocial medarbejder

2 beboerdemokrater

Problemkompleks for indsatsomradet:

Nogle af de primaere problemfelter for boligomradet er en hgj grad af ledighed og et lavt
uddannelsesniveau.

En del af de borgere, der ikke er i beskeaeftigelse, har en lang raekke supplerende
problematikker, fx psykisk sygdom, manglende danskkundskaber, manglende sociale
kompetencer etc. For eksempel har 44 % af borgerne i aldersgruppen 18 - 29 ar, der er
vurderet som aktivitetsparate, en diagnose inden for psykisk sygdom, og 36 % er
vurderet til at have en socialt belastet opvaekst. 20 % i denne gruppe vurderes til at have
manglende sociale kompetencer (Kilde: “"Unge modtagere af uddannelseshjaelp”, COWI,
2015, for Jobcenter Brgndby). Dette bevirker, at denne gruppe er sa langt fra
arbejdsmarkedet, at der skal taenkes i alternative veje til beskaeftigelse og fastholdelse af
tilknytning til arbejdsmarkedet.

I boligomradet er et af de andre store problemfelter, at en for stor andel af de unge
afslutter 9. klasse uden at ga op til afgangsprgve i enten dansk eller matematik. Det
betyder, at de unge far svaert ved at fortseette i uddannelsessystemet.

I gennemsnit drejer det sig om 5,1 % af eleverne i 9. klasse i perioden 2011 - 2015, der
ikke har aflagt afsluttende prgver i dansk og/ eller matematik. For Brandby kommune
afleegger 2,8 % af eleverne ikke prgve i enten dansk eller matematik, mens det er pa
landsplan er 1,2 % af eleverne (KAS-tal). Det skal her specificeres, at det er
boligomradet, ikke enkelte skoler der er basis for tallene.

Beskeeftigelsesgrad i omradet
I boligomradet er 57 % af beboerne i alderen 18 - 64 3r i beskaeftigelse, for Brgndby
Kommune som helhed gzelder det for 72 % (KAS-tal).

De 43 % fra boligomradet, der ikke er i beskaeftigelse, er fordelt pa
o 22 % ledige

e 11 % aktiverede samt modtagere af revaliderings- og ledighedsydelse
e 18 % kontanthjaelpsmodtagere

e 4 % sygedagpenge

e 43 % fgrtidspensionister.

Fordelingen af borgere uden for beskazeftigelse i Brgndby Kommune ligner fordelingen fra
boligomradet med sma afvigelser.

Uddannelsesniveau
Uddannelsesniveauet i boligomradet er pa flere parametre kortere end i Brondby
Kommune som helhed.

Blandt den voksne del af beboerne i boligomradet er andelen, der har grundskole som
hgjeste gennemfgrte uddannelse hgjere end i Brandby Kommune. Gruppen med uoplyst
uddannelse, og dem, der er i gang med uddannelse, er ogsa stgrre end i Brgndby
Kommune.
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0Ogsa ndr man ser pa, hvordan eleverne i boligomradet klarer sig ved afgangsprgven i 9.
klasse, adskiller resultaterne sig fra sammenlignelige grupper. Karaktergennemsnittet i
boligomradet er, i perioden 2011 - 2015, pa 5,3, mens det i Brgndby Kommune er pa
5,9, og pa landsplan er karaktergennemsnittet 6,6. I den resterende del af den almene
sektor er gennemsnittet pa 5,4 (KAS-tal).

Formal og lokalt opstillede malinger for indsatsomradet:

Formal:

Formalet er
e at understgtte bgrn og unges skolegang og uddannelsesmuligheder
e at bringe beboere, der er langt fra arbejdsmarkedet taettere pa beskeeftigelse

Malet er
e at understgtte undervisningen i omradets folkeskole
e at skabe beskaeftigelsestilbud til beboere, der er langt fra arbejdsmarkedet
e At understgtte den kommunale § 17.4 indsats der har fokus pa unge og
uddannelse

Metode

Projektet arbejder inden for dette indsatsomrade bade pa individ- og gruppeniveau. Flere
indsatser vil veere vejledning, afklaring og kompetenceopbygning for den enkelte beboer,
mens andre aktiviteter vil veere undervisning og forlgb fra én til mange.

Lokalt opstillede madlinger (succeskriterier): | Datakilde:

Andelen af 15 -29-arige, der har grundskole som KAS-tal
hgjeste fuldfgrte uddannelse og ikke er i gang
med en uddannelse, skal reduceres med 1,5
procentpoint i projektperioden fra 21,41 % dag
(baseret pd data fra 1. januar 2014) til 19,9 % i
2020 (baseret pa data fra 2018). Omradets unge
skal pa dette omrdde naerme sig gennemsnittet i
Brgndby Kommune pa 19,88 %. Det er i
saerdeleshed et mal at motivere de unge i
aldersgruppen til at pdbegynde en
erhvervsuddannelse.

Andelen af unge i 8-9 klasse pa Brgndby Strand Maling via Brgndby Strand skole i
skole, der vurderes som “ikke uddannelsesparate” | samarbejde med UU Brgndby
reduceres med 7 procentpoint fra 2016 - 2020. kommune

Andelen af beboere, der er pa kontanthjeelp og KAS-tal
forsikrede ledige i aldersgruppen 18 - 64 ar,
neermer sig kommunens niveau i 2020.

Seneste tal fra 2013 viser, at 36,5 % af beboerne
i boligomradet var pa enten kontanthjeelp eller
var forsikrede ledige, mens det var 33,9 % i
Brgndby Kommune inden for denne gruppe.
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal og lokalt fastsatte
mal/malinger:

Den boligsociale indsats vil arbejde med fglgende aktiviteter:

Lommepengejob (jf. CFBU lommepengeprojekter)

Etablering af en socialgkonomisk virksomhed (jf. CFBU Socialgkonomiske
virksomheder)

Boligsocial beskaftigelsesvejledning

Faglige sommercamps (Jf. CFBU kreativ laering)

Samspil med og supplement til den kommunale indsats i boligomradet:

De boligsociale aktiviteter er:

pa flere omrader et supplement og en ekstra indsats i forhold til den kommunale
kernedrift

en fremskudt indsats ind i boligomradet, hvor malet er at komme i kontakt med
beboere, der er udenfor det kommunale system, men som kunne have behov for
et Igft i en eller flere retninger

pa flere omrader en stgtte til opgavelgsningen i kommunen, tiltag der medvirker til
muligheden for at komme 360 grader rundt om opgaven og malgruppen/
malgrupperne

en mulighed for at afprgve nye metoder og tilgange, der kan inspirere kommunen
til at tage nye arbejdsmetoder i brug

Forankring af aktiviteterne inden for temaet

Principper for forankring i Brgndby Strand Projektet:

som udgangspunkt er det malet, at aktiviteter forankres i blivende institutioner,
organisationer eller foreninger

der udarbejdes SWOT-analyser med henblik pa forankring i aktiviteternes
opstartsfaser

de parter, der indtaenkes som ejere af en aktivitet, indgar altid i udviklingen af
aktiviteten fra idefasen til den endelige implementering

forankring er et fast punkt p& dagsordenen i de fire arbejdsgruppers magder

erfaringer og metoder formidles og videregives til relevante samarbejdspartnere

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for
dette indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale
indsats):
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Organisation Finansiering
Landsbyggefonden 5.651.000
Lokal medfinansiering 2.061.000
Samlet budget for indsatsomrddet 7.712.000

Medarbejderressourcer pa indsatsomradet

100 % bgrne-, unge og aktivitetskoordinator
87 % beskaeftigelseskonsulent

100 % Lommepengekoordinator
34 % ledelse

4 % Kommunikationsmedarbejder

Konflikthdndtering og underretning:

Parterne pa indsatsomradet er forpligtet til at indga i dialog om eventuelle konflikter.
Konflikter, der vedrgrer indsatsomradet rejses og drgftes i arbejdsgruppen.

Der pahviler alle parter et ansvar for straks at ggre opmaerksom pa forhold, som man
bliver bekendt med, og som ma& antages at have betydning for samarbejdets fortsatte
gennemfgrelse.

Der pahviler parterne et feelles ansvar for at sikre indsatsomradets fremdrift og gode
betingelser for et konstruktivt samarbejde.

Uenigheder, der ikke kan Igses i arbejdsgruppen viderebringes til Bestyrelsen for den
boligsociale indsats. Her vil Bestyrelsen traeffe beslutning om fremgangsmade og eventuel
handling pa baggrund af underretningen.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Aftalen revideres arligt af bestyrelsen efter indstilling fra arbejdsgrupperne og den
politiske fglgegruppe / De 9.

Delaftalen gzelder fra:

Aftalen geaelder fra den 1. marts 2017 - 28. februar 2021.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Lommepengejob - (jf. CFBU Lommepengeprojekter)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):
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Lommepengeprojektet handler om at etablere lommepengejob-forlgb i lokalomradet med
det formal at give en yngre malgruppe mulighed for at udvikle kompetencer, der
medfgrer, at de klarer sig bedre i uddannelsessystemet og senere hen pa
arbejdsmarkedet.

Ved at de unge kommer i lommepengeforlgb traenes de i at fastholde et forlgb og
overholde aftaler samt vide, at andre er afhaengige af deres arbejdsindsats.
Lommepengeforlgbene er som udgangspunkt et midlertidigt forlgb pd@ 3 maneder, der i
enkelte tilfselde kan forleenges til 6 maneder.

For at lommepengeprojektet skal kleede de unge pa til at komme ud pa det rigtige
arbejdsmarked, kombineres det praktiske arbejde med en introduktion til de systemer,
man bgr kende som borger og Ignmodtager: Nem-ID, Ignsedler, feriepenge mm.

Arbejdet med lommepengejob-forlgb er et forberedelses-forlgb til senere at kunne
varetage et reguleert fritidsjob, hvilket er et af de primaere formal med indsatsen.

Desuden vil aktiviteten arbejde med 8. klasserne pa Brgndby Strand Skole, hvor samtlige
elever gennemgar en introduktion til, hvad det vil sige at sgge et job og skrive en
motiveret ansggning.

Formal:

Formadlet er

e at skabe lzering og selvtillid, der ggr unge i stand til at vaelge og gennemfgre
uddannelse og komme i job

e at give indsigt i det at veere pa job
o at klaede de unge pa til at vaere aktive i forhold til arbejdsmarkedet

e at give de unge en god og tryg fgrstegangsoplevelse med arbejdsmarkedet, der
kan danne baggrund for fremtidig succes

Malgruppe(r):

Unge i alderen 14 - 17 ar der har taget en aktiv beslutning om at fa et fritidsjob, og som
ma formodes at kunne mgde i et saddant. At vaere uprgvet er en del af det at komme i
lommepengeforlgb, men der skal veere egen vilje til at gennemfgre.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

Der er arligt gennemfgrt 30 Antal skrevne gennemfgrte kontrakter
lommepengeforlgb pr. &r gennem hele
projektperioden

Der er afholdt 8ben radgivning pa Bregndby Det Boligsociale Sekretariat registrerer
Strand skole 20 gange pr. ar
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Alle 8. klasser pa Brgndby Strand Skole har i | Brendby Strand Skoles AKT team
projektperioden faet undervisning i at skrive
en god ansggning

Der er afholdt 1 uddannelsesarrangement pr. | Brgndby Strand projektet i samarbejde
ar for bgrn og foraeldre med Brgndby Strand skole

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Det Boligsociale Sekretariat

e formidler via den kommunale ressource i projektet lommepengejob-forlgb til
malgruppen

e giver via den kommunale ressource i projektet job- og uddannelsesvejledning til
malgruppen

e den kommunale ressource i projektet underviser 8. klasserne pa skolen i den gode
ansggning

¢ den kommunale ressource i projektet foretager opsggende arbejde i forhold til
arbejdsgiverdelen

¢ via den kommunale ressource i projektet koordineres indsatsen til
samarbejdspartnere: Jobcenter, Skole, Bgrne- og ungeindsats, UU-vejledere,
boligselskaber, arbejdsgivere, HP4-organisationen

Brgndby Strand Skole, Brendby Kommune
o Identificerer og rekrutterer unge, der kunne have gavn af et lommepengejob-forigb

» Samarbejder om at sikre, at alle 8. klasser har faet undervisning i den gode
ansggning

UU Center Syd

o Identificerer og rekrutterer unge, der kunne have gavn af et lommepengejob-forigb

» Samarbejder om at sikre, at alle 8. klasser har faet undervisning i den gode
ansggning

Aktivitetsnavn:

Etablering af en socialgkonomisk virksomhed (jf. CFBU Socialgkonomiske
virksomheder)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Mange af de ledige i omradet har andre problemer at slas med end blot ledighed. Derfor
handler beskaeftigelsesindsatsen ogsd om at fa taget h&nd om nogle af de andre
problemer (familieproblemer, geeld, psykiske lidelser), der ligger i vejen for at de kan
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sgge reguleer beskeeftigelse.

Ofte har denne gruppe borgere gavn af at blive ansat i en socialgkonomisk virksomhed og
pa den made bringes taettere pa arbejdsmarkedet. Mange af disse borgere har ligeledes
en lav grad af mobilitet, bade fysisk og socialt, derfor skal der arbejdes med nye veje til
at skabe en relation til grupperne.

En socialgkonomisk virksomhed er en privat erhvervsdrivende virksomhed, der ligesom
andre virksomheder skal agere pa almindelige markedsvilkar, men som

derudover er karakteriseret ved dels at have et socialt formal, og dels bygger pa et princip
om, at et eventuelt overskud geninvesteres i virksomhedens sociale

formal. I og med at socialgkonomiske virksomheder er private erhvervsdrivende
virksomheder, har helhedsplanerne ikke mulighed for at stgtte dem gkonomisk,

da dette ville veere konkurrenceforvridende (jf. CFBUs Inspirations- og videnskatalog for
boligsociale indsatser).

Helhedsplanerne har imidlertid - i det omfang den socialgkonomiske

virksomhed vurderes at komme boligomradet til gode — gode muligheder for at bruge
deres projektlederkompetencer og netveaerk til at facilitere opstartsprocessen

og bringe relevante parter sammen (jf. CFBUs Inspirations- og videnskatalog for
boligsociale indsatser).

Ideen er at skabe en socialgkonomisk virksomhed i Brgndby Strand, der er rummelig i
forhold til at kunne ansaette flere af omradets fleksjobbere (visiterede til),
fgrtidspensionister, efterlgnnere eller kontanthjeelpsmodtagere. De skal arbejde i S@V
mellem 7 og 37 timer afhangigt af deres situation.

Forslaget er, at virksomheden skal arbejde med 'sma serviceydelser’, fx

- at handle for beboerne

- at g& med hunden

- atsld grees

- hjeelp til at f& tgj vasket

- sma handvaerksmaessige opgaver, som at f& haengt et billede op pa vaeggen
- havearbejde

Tanken er, at man i virksomheden kan kgbe hjeelp til mange af de sma opgaver, som man
enten ikke har tid til, fordi man gar pd arbejde eller som man ikke laeangere magter pga.
alderdom eller sygdom, men som man ikke kan fa hjeelp til via den kommunale
hjemmepleje.

Kgbere af serviceydelserne er alle borgere i kommunen.
Der indhentes forretningsmaessig sparring pa ideen udefra fra en virksomhed.

Alternativt arbejdes der med en kgkkenvirksomhed i den nordlige del af Brgndby
kommune

Der skal ogsa kigges pa, hvordan etableringen af en S@V haenger sammen med
kommunens erhvervsstrategi, samt om der kan indhentes sparring i Vaeksthus
Hovedstadsregionen.
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Formal:

Formalet er
o At skabe et lokalt forankret beskaeftigelsestilbud

e At bringe udsatte borgere taettere pa arbejdsmarkedet pa seerlige vilkar

Malgruppe(r):

Ledige borgere, der er visiterede til et fleksjob

Borgere pa fgrtidspension

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

Der er udarbejdet en virksomhedsplan pr. Det Boligsociale Sekretariat
31.12.2018

Der er etableret en S@V med plads til 3 Det Boligsociale Sekretariat registrerer
medarbejdere arligt antal ansatte

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Det Boligsociale Sekretariat
o Afdaekker muligheden for at etablere en socialgkonomisk virksomhed i omradet
e Koordinerer (tovholder) etableringen af en socialgkonomisk virksomhed

e Bidrager til rekrutteringen (efterlgnnere og fgrtidspensionister) af medarbejderne
via netvaerk og opslag i omradet

e Udfgrer fundraising i forhold til etableringen af en S@V
e Igangseaetter opstarten af en socialgkonomisk virksomhed
Jobcenter Brgndby

e Bidrager med viden fra kommunen samt deltager i arbejdsgruppen med en
medarbejderressource

 Bidrager til rekrutteringen fra Jobcentrets malgruppe

e Forestar politisk forberedelse med fx sagsfremstillinger, hvis der skal sgges penge i
kommunen (denne mulighed har Jobcentret abnet op for)

o Afklarer ansaettelsesmaessige og juridiske forhold for ansatte i den
socialgkonomiske virksomhed, der er pa offentlig forsgrgelse
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Aktivitetsnavn:

Boligsocial beskaeftigelsesvejledning

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Den boligsociale beskzeftigelsesvejledning bestar i lokal jobvejledning udfgrt af en
boligsocial jobvejleder.

Indsatsen indebaerer, at den boligsociale beskaeftigelsesmedarbejder guider beboere, der
ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet og ingen eller ustabil kontakt til Jobcenter/
kommunen (fx forsgrgede aegtefaeller), videre i systemet eller laver vejledning i forhold til
jobsggning m.v.

Tanken bag indsatsen er at mgde beboerne i deres naermiljg og opbygge en relation til
disse over en laengere periode.

P& denne made skulle det vaere muligt at fglge den enkelte beboer teettere end normalt.
Den daglige kontakt med den boligsociale medarbejder giver medarbejdere i den
boligsociale beskzeftigelsesvejledning mere viden om de lokale beboeres ressourcer, og
det kan vaere medvirkende til at synligggre handlemuligheder, som kan hjaelpe borgeren i
retning af beskaeftigelse eller uddannelse.

Der arbejdes med en helhedsorienteret tilgang til beboeren, hvor fokus er pa, at der ogsa
kan tilbydes hjzelp til sundhed, gkonomi, sprog og andre barrierer i forhold til at kunne
naarme sig en uddannelse eller arbejdsmarkedet. Der brobygges til etablerede aktgrer,
primaert i kommunalt regi.

Det er typisk en viden om personlige forhold, som kan vaere vanskelige for en
myndighedsperson at opnd gennem samtaler pa Jobcentret, da det ofte kraever kendskab
til den enkelte beboers familie og hverdagsliv. De boligsociale medarbejdere kan her spille
en vigtig rolle som brobyggere mellem borgerne og medarbejderne pa Jobcentret og/ eller
andre steder i kommunen.

Arbejdet foregar i teet samspil med Brgndby Jobcenter, s& borgeren oplever, at alle parter
stgtter op om hinanden, og der ikke gives modstridende rad og vejledning.

Det boligsociale sekretariat indgar sdledes med projekt "medborgerskab” i et samarbejde
med Brgndby Kommunes § 17. stk. 4 udvalg omkring foraeldre og ungeinddragelse

Der arbejdes saerskilt med unges viden om og lyst til at tage del i eget omrade ved at
understgtte unge i at planlaegge og udfgre aktiviteter i boligomradet. Arbejdet sker i
samarbejdet med Mellemfolkeligt Samvirke, skolen, dets elevrad og en frivilliggruppe.

Formal:

Formalet er
e at bringe malgruppen taettere pa arbejdsmarkedet

e at skabe relationer til en socialt isoleret gruppe, der oplever utryghed i forhold til
det etablerede system

10
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Malgruppe(r):

Beboere uden for arbejdsmarkedet med ingen eller ustabil kontakt til Jobcentret.

Primeere malgrupper:
» Familiesammenfgrte og segtefeelleforsgrgede, der ikke er pa en offentlig ydelse.

Denne gruppe forsgrges af deres familie, hvilket kan medfgre et pres pa familiens
gkonomi, samt at beboeren star meget svagt i forhold til at kunne klare sig selv.

e Beboere der har svage eller ingen danskkundskaber, som har en meget svag
tilknytning til hjeelpesystemet

Sekundaere malgrupper:
Blandt de er der to forskellige grupper, der kunne veere malgrupper
e 2-sprogede unge drenge/ i alderen 18 - 24 3r, der har vanskeligt ved at komme

videre i uddannelsessystemet

e Unge drenge/ maend i alderen 18 - 24 ar, der har haft det sveert i skolen. De
mangler ofte karakteren to for at komme videre i skolesystemet.

e Sarbare piger, der ikke kan vaere i de tilbud, de tilbydes af kommunen

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

Der opnas kontakt til 15 beboere pr. ar der Det Boligsociale Sekretariat maler
modtager beskeeftigelsestilbud

Der er 20 beboere pr. ar der deltager i Det Boligsociale Sekretariat maler
sprogundervisning

Der bankes pad hos 1.000 beboere pr. ar Det Boligsociale Sekretariat maler
Der etableres en frivilliggruppe (25-30 ar) Det boligsociale sekretariat registrerer

1 udgdende aktivitet
1 temauge med Brgndby Strand skole

Organisering, ansvar og rollefordeling:

11
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Det Boligsociale Sekretariat

e tilbyder beskeeftigelsesvejledning

e bygger bro til kommunale tilbud, herunder Jobcentret
Jobcenteret i Brgndby Kommune

e indgadr i et taet samarbejde om udviklingen af metoden og sidenhen om indholdet i
aktiviteten

¢ henviser og modtager borgere fra den boligsociale beskaeftigelsesindsats

Projektet ses som et metodeudviklingsprojekt

Aktivitetsnavn:

Faglige sommercamps (jf. CFBU indsats om kreativ laering)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Forlgbet omkring faglige sommercamps handler om at etablere aktivitetstilbud i
skolesommerferien til omradets bgrn og unge. Sommercampene understgtter en faglig og
personlig udvikling hos deltagerne.

Sommercampene har et uddannelsesfremmende perspektiv og fokus pa fagene dansk og
matematik. Sommercampene skal vaere et attraktivt tilbud for bgrn og unge, som er
skoletraette, men motiverede for at ggre en indsats.

Indsatsen er henvendt til bgrn og unge, der gnsker at genstarte og accelerere den
laereproces, som er gaet i std for dem pa et eller andet tidspunkt i Igbet af deres
skolegang.

Sommercampene afholdes som en to-ugers ‘koloni’, hvor bgrnene er afsted hjemmefra og
bliver undervist af uddannet personale og/ eller NGO-frivillige. Udover det faglige
perspektiv arbejdes der ogsa med det enkelte barns motivation og gnsker for opholdet.
Sommercampene skal medvirke til, at bgrnene gger eller bibeholder deres faglige niveau,
og ikke "aflaerer’ i lgbet af skolesommerferien.

En vigtig pointe, uanset hvad forlgbet har best3et i, er, at der sgrges for, at der er en
form for opfglgning pa forlgbet, ndr sommercampen er slut. Deltagerne kan pa denne
made fortsaette deres positive udvikling og f& mulighed for at anvende og videreudvikle
nyerhvervede kompetencer samt arbejde mere mélrettet med deres fremtidsmuligheder.

Formal:

Formalet er

e at styrke deltagernes faglige og sociale kompetencer
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e at skabe netveerk pa tvaers af bgrnegrupper

» at den enkelte elev kommer p& omgangshgjde fagligt, personligt og socialt gennem
en styret og fokuseret indsats.

Malgruppe(r):

Primezere malgruppe:
e Eleveri6. - 7. klasse p& Brgndby Strand Skole
Sekundare malgruppe

e Eleveri 8. - 9. klasse, der tidligere har vaeret pa sommercampen

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

Afholdt en arlig sommercamp i somerferien Det Boligsociale Sekretariat maler

20 bgrn har om aret vaeret pa sommercamp i | Det Boligsociale Sekretariat maler
lgbet af projektperioden

Afholdt 2 arrangementer i perioden mellem Det Boligsociale Sekretariat maler
sommercamps

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Det Boligsociale Sekretariat
e udvikler og evaluerer sommercamp-indsatsen
e afholder sommercamps
e koordinerer indsatsen til samarbejdspartnere: skole og frivillige foreninger

e rekrutterer og ansaetter camp-personale blandt NGOere og andre
samarbejdspartnere

e sgger fonds- og puljemidler til afholdelse af sommercamps
e sikrer kontinuiteten i indsatsen

Brgndby Strand Skole
e indgar i tilrettelaeggelsen af de faglige forlgb p& campen

« identificerer og rekrutterer elever, der kunne profitere af et ophold pa en
sommercamp

Andre aktgrer
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Ung Brgndby samt NGQO’ere, herunder Ungdommens Rgde Kors
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