Delaftale for indsatsomradet Beskaeftigelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Brgndby Strand Projektet

Delaftalen geelder fra - til:

1 juni 2021 - 31. maj 2025

Delaftalens parter:

Styregruppe for beskaeftigelse og uddannelse og livschancer (alle aktiviteter)

Jobcenter Brgndby (Jobcenterchef Bjarne Bo Larsen)

e Social- og Sundhedsforvaltningen, Brgndby Kommune (KUI-Sekretariatsleder Mette
Overby)

e Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (Helle Valentin)

e Teknik- og Miljgforvaltningen, Brgndby Kommune

e 2 beboerdemokrater

1 repraesentant for boligorganisationerne

To boligsociale medarbejdere der fungerer som tovholder for styregruppen

Yderligere samarbejdes der med

Jgrgen Rasmussen)

e Tranemosegard (Organisationsnaestformand Allan Nielsen og direktgr Ulrik Bock
Hoffmeyer)

direktgr Kasper Ngrballe)

e Bgrne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen, Brandby Kommune (SSP-Fagchef Jens Ansbjerg)

e Brgndby Boligselskab (Organisationsformand Michael Buch Barnes og Forretningsfgrer

e Postfunktionaerernes Andels-Boligforening (Organisationsnaestformand Kai Dinesen og




¢ Brgndby Almene Boligselskab (Organisationsformand Ole F. Larsen og direktgr Carina
Seifert)

e Lejerbo Brgndby (Organisationsformand Brian Bgrgesen og forretningsfgrer Jeannette
Mosegaard Larsen)

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naervaerende indsatsomrdde samt indikatorer, der sikrer, at der
lsbende kan falges op pa disse.

Delmal skal forstds som ‘skridt p@ vejen’ til at opnd de overordnede mal jf. den strategiske
aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opnaet med de aktiviteter, der
iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnas. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan suppleres med
indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal aktiviteter
eller til enkelte aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmdl og indikatorer pa dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere p& malgruppen det er muligt at komme med tilgaengelige data, ]0
bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal justering, nar
dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at falge op pa delmalene.
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmalene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske samarbejdsaftale:

Boligsocial beskaeftigelsesvejledning

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

100 % boligsocial beskaeftigelsesvejleder

33 % boligsocial kommunikationsmedarbejder

33 % boligsocial ledelse

Sammenhang med den kommunale indsats i boligomradet:

De boligsociale aktiviteter:

er et supplement og en ekstra indsats i forhold til den kommunale kernedrift

er en fremskudt indsats i boligomradet, hvor malet er at komme i kontakt med beboere,
der er udenfor det kommunale system, men som kunne have behov for et Igft i en eller
flere retninger

er en stgtte til opgavelgsningen i kommunen med tiltag, der medvirker til muligheden for
at komme 360 grader rundt om opgaven og malgruppen/malgrupperne

er en mulighed for at afprgve nye metoder og tilgange, der kan inspirere kommunen til
at tage nye arbejdsmetoder i brug

har et szerligt fokus p& unge - blandt andet med henblik pa at fa dem i foreninger samt
blive aktive bade lokalt og kommunalt

arbejder med koordinering ogsa i relation til foreningslivet. Det skal undgds, at der laves

parallelforlgb og etableres parallelle foreninger




e inddrager civilsamfundet. F.eks. i tryghedsindsatsen, hvor beboere kan tages med ved
genoprettende praksis

o fortaeller om eksisterende tilbud - blandt andet i Brandby Kommune - idet mange
beboere ikke kender til disse tilbud.

Den boligsociale indsats skal arbejde malrettet med brobygning i forhold til de kommunale
tilbud og medvirke til at 8bne verdenen op for de beboere, der ellers er isoleret i Brandby
Strand. Det skal undersgges, hvilke indsatser der egner sig til at ga pa tveers af omradet med
henblik pa at gge den geografiske mobilitet.

Den boligsociale indsats tager udgangspunkt i, at der allerede er en eksisterende
beskeeftigelsesindsats i Brgndby Strand, der udfares af Brgndby Kommune.

Samarbejdet om kontaktskabelse og brobygning vil veere hgit prioriteret bade i det boligsociale
arbejde og den kommunale indsats.

I det kommunale regi arbejder Brondby Kommune pa en ambitigs omkransende indsats i
omradet, som kan stgtte yderligere op om de boligsociale aktiviteter og styrke samspillet med
den kommunale beskaeftigelsesindsats. Det er hensigten, at kommunen etablerer en fremskudt
beskaeftigelsesindsats i omradet, som kan besta af en eller flere udstationerede medarbejdere
fra jobcentret, som kender til arbejdsgangen i den kommunale beskzaeftigelsesindsats og kan sta
for brobygning til uddannelsesmuligheder, etablering af praktik og lgntilskud samt vaere en taet
kontakt til virksomhedsrettede aktiviteter.

Jobcentret og det lokale sprogcenter ser samtidig oplagte muligheder i et taet samarbejde med
den boligsociale indsats i Brendby Strand - b&de om sprogundervisning og i form af brobygning
mellem tilbud og indsatser.

I Igbet af projektperioden samarbejdes der om at finde indsatser der kan gge ambitionsniveauet
iseer i relation til at gge beskaeftigelsen i relation til de mest udsatte borgere, det sker blandt
andet i forbindelse med udviklingen af Brgandby Kommunes strategi “Brgndby 2030”.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne rekvirere
ajourfgrte delaftaler):

Aftalen kan revideres af styregruppen. Revisionen er dog fgrst gaeldende, nar den er
konfirmeret i bestyrelsen.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet
(tilfgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Boligsocial beskaeftigelsesvejledning

Formal:




e at bringe malgruppen teettere pa arbejdsmarkedet - blandt andet gennem et
fokus pa de sproglige kompetencer

e at skabe relationer til en socialt isoleret gruppe, der oplever utryghed i forhold til
det etablerede system

Malgruppe(r):

Beboere uden for arbejdsmarkedet med ingen eller ustabil kontakt til Jobcentret.

Primeaere malgrupper:

e Familiesammenfgrte og segtefeelleforsgrgede, der ikke er pa en offentlig ydelse.
Denne gruppe forsgrges af deres familie, hvilket kan medfgre et pres pa familiens
gkonomi, samt at beboeren star meget svagt i forhold til at kunne klare sig selv.

e Beboere med svage eller ingen danskkundskaber, som har en meget svag

tilknytning til hjeelpesystemet.

Indhold og praksis:

Den boligsociale beskaeftigelsesvejledning har 4 grene:

1) En lokal jobvejledning udfgrt af en boligsocial jobvejleder

2) Et samarbejde om lokale sprogskoler

3) En opsggende indsats

4) Et samarbejde om etablering af virksomhedspraktikker, fritidsjob mm. i forbindelse

med nedrivningen.

Den lokale jobvejledning indebeerer, at den boligsociale beskeaeftigelsesmedarbejder
guider beboere, der ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet og ingen eller ustabil kontakt
til jobcenter/ kommunen (fx forsgrgede aegtefaeller), videre i systemet eller laver
vejledning i forhold til jobsggning m.v.

Tanken bag indsatsen er at mgde beboerne i deres naermiljg og opbygge en relation til
disse over en laengere periode.

P& denne made skulle det veere muligt at folge den enkelte beboer teettere end normalt.
Den daglige kontakt med den boligsociale medarbejder giver medarbejdere i den
boligsociale beskaeftigelsesvejledning mere viden om de lokale beboeres ressourcer, og
det kan veere medvirkende til at synligggre handlemuligheder, som kan hjalpe beboeren
i retning af beskaeftigelse eller uddannelse.

Det drejer sig typisk om en viden om personlige forhold, som kan vare vanskelige for en
myndighedsperson at opna gennem samtaler pa Jobcentret, da det ofte kraever kendskab
til den enkelte beboers familie og hverdagsliv. De boligsociale medarbejdere kan her
spille en vigtig rolle som brobyggere mellem beboerne og medarbejderne pa Jobcentret
og/ eller andre steder i kommunen.




Der arbejdes med en helhedsorienteret tilgang til beboeren, hvor fokus er pa, at der ogsa
kan tilbydes hjaelp til sundhed, gskonomi, sprog og andre barrierer i forhold til at kunne
naarme sig en uddannelse eller arbejdsmarkedet. Der brobygges til etablerede aktgrer -
primart i kommunalt regi.

Arbejdet foregar i taet samspil med Brgndby Jobcenter, s& beboeren oplever, at alle
parter stgtter op om hinanden, og der ikke gives modstridende rad og vejledning.

Den anden gren af boligsociale beskaeftigelsesindsats bestar i et teet samarbejde om
lokale sprogtilbud. I samarbejde med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter udbydes
et lokalt FVU-tilbud og lokalt tilbud om basisdansk. Her rekrutterer den boligsociale
beskaeftigelsesmedarbejder til tilbuddene via sit kendskab til beboere i fx Legestuen,
Faedregruppen og andre aktiviteter.

Den tredje gren af den boligsociale beskaeftigelsesvejledning gar pa, at der ivaerkseettes
en opsggende indsats over for de beboere, der har en uddannelse, men ikke har faet den
anerkendt i Danmark.

Den fjerde gren af den boligsociale beskaeftigelsesindsats skal ses i sammenhaeng med
udmgntningen af HP4 og de sociale klausuler, der er indskrevet i udbudsmaterialet om, at
entreprengrerne er forpligtet til at indgd i dialog med jobcentret om tilvejebringelse af
ordinaere job, Igntilskud, virksomhedspraktikker, fritidsjob, praktikpladser mv. Her
understgtter jobcentret med relevante ressourcer — det kunne f.eks. vare job- og
virksomhedskonsulenttimer - i det teette samarbejde med entreprengrerne. Den
boligsociale beskaeftigelsesmedarbejder er taet koblet op til samarbejdet.

Ansvars- og rollefordeling:

Det Boligsociale Sekretariat:
e opsgger gruppen og motiverer til beskaeftigelsesvejledning
e bygger bro til kommunale tilbud - herunder jobcentret
Jobcenteret i Brgndby Kommune:

e indgdr i et taet samarbejde om udviklingen af metoden og sidenhen om indholdet i
aktiviteten

¢ henviser og modtager beboere fra den boligsociale beskaeftigelsesindsats
e understgtter samarbejdet om beskaeftigelsesrettede tilbud i nedrivningen
Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter

e udbyder kurser samt samarbejder om undervisere




